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Descriere:

» Expertul poligraf efectueaza examinari psihofiziologice cu ajutorul tehnicii poligraf, interpretand
reactiile fiziologice umane corelate cu raspunsurile furnizate de o persoana la intrebari legate de o cauza
punctuala, Tn scopul stabilirii comportamentului sincer sau simulat, referitor la veridicitatea unor fapte,
evenimente, depozitii precum si pentru determinarea adevarului in orice situatie in care se impune verificarea

sinceritatii unei persoane.

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvolzirii analizei ocupationale pentru aria
ocupationala ,, Expert Poligraf”, grupa COR 24411

Informatii generale de interes privind practicarea ocupatiei la care s-a facut referire.

Ocupatia expert poligraf

v este 0 ocupatie autonoma, liberala, pluridisciplinarad in care expertii folosesc cunostinte de psihologie,
fiziologie, drept, medicina legala, criminalistica, tehnica de calcul, procesarea digitala a semnalelor,
combinate intr-o disciplina stiintifica, fundamentata empiric si teoretic, exersata timp de peste 115 ani si
validata stiingific, avand ca finalitate depistarea comportamentului simulat;

v’ are un obiect de activitate unic Tn sensul ca, atat in sistemul judiciar cat si in cel extrajudiciar, acesti experti
sunt singurii care, in prezent, exploateaza si interpreteaza o categorie de ,,urme” inaccesibila celorlalte
sisteme cu aceleasi obiective de verificare, si_anume indicii fiziologici semnificativi pentru stabilirea
sinceritatii sau nesinceritatii unei persoane, respectiv, pentru depistarea posibilului comportament simulat.

» Datorita multiplelor tipuri de informatii folosite de expertul poligraf, complexitatii mediului in care Tsi
desfasoara activitatea, si diversitatii categoriilor de aplicabilitate a rezultatelor activitatii sale profesionale,
expertul poligraf foloseste cunostinge, structurate specific, din zona mai multor discipline :
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psihologie

antropologie

sociologie

drept

administragie si jurisprudenya

siguranga publica si securitate

educayie si formare profesionala

limba romana

comunicare si media

medicina

biologie

chimie

matematica

criminalistica

fizica si mecanica, calculatoare si electronica
cunostinge fundamentale despre Tehnologia Informayiei si Comunicayiilor
administragie si management



Expertul poligraf

v

Este 0 persoana cu nivel de cultura si inteligenta peste medie, caracterizata de integritate morala,
obiectivitate, echilibru emotional, autocontrol, capacitate de persuasiune, abilitatea de a stabili si a
Tndeplini obiective pe termen scurt si lung.

Are potential empatic bine dezvoltat si 0 mare capacitate de a se transpune in diferite situatii concrete in
raport de subiect si cauza cercetata.

Dispune de abilitati adaptative foarte dezvoltate si rezistenta crescuta la frustrare, la situatii stresante.

Este 0 persoana voluntara, cu motivatie profesionala intrinseca puternica, are capacitatea de a-si asuma cu
fermitate deciziile luate.

Fara antecedente penale, de o moralitate neindoielnica, este 0 persoana Tmpotriva careia nu au fost
emise si dovedite niciodata acuzatii, reclamatii, plangeri si careia nu i-au fost puse sub semnul intrebarii
credibilitatea si reputatia, iar daca acest tip de contestari privind probitatea profesionala a expertului au loc
n decursul exercitarii activitatii sale ca expert poligraf, ele trebuie clarificate fara intarziere, cu cea mai
mare transparenta si responsabilitate si doar un rezultat care confirma probitatea si moralitatea
expertului Tl indreptateste la continuarea exercitarii activitatii ca expert poligraf.

Trebuie sa detina o0 Tnalta autoritate profesionala si morala n relatiile cu clientii sau cu subiectii.



Expertul poligraf

v" poate fi format numai de catre formatori autorizati Tn aceasta specialitate conform prevederilor
legale si poate profesa numai dupa ce obtine calitatea de expert Tn urma evaluarii i atestarii
sale de catre un centru de evaluare autorizat in conformitate cu legislatia nationala si accepta
necesitatea unui proces de Tnvatare si perfectionare continua in domeniile specifice ale profesiei,
precum si evaluarilor periodice.

Expertul poligraf

v’ Tsi desfasoard activitatea Tn respect deplin fata de drepturile cetatenilor, aparand valorile morale
ale acestora.

v" raspunde personal in faza legii pentru orice incalcare a normelor legale si Tn fata forumului
profesional (Asociatia Romana Poligraf) pentru incalcari ale standardului ocupational, Tn care sunt
nglobate: statutul expertului poligraf, metodologia de lucru profesionala si codul etic si
deontologic.

Expertul poligraf realizeaza:

v'investigarea prealabild a cauzei supusd examinarii

v'interviul pre-test si pregatirea subiectului pentru examinare

v' alegerea tipului de test valid si adecvat cauzei

v'elaborarea intrebarilor testului si revizuirea lor cu subiectul examinat
v'verificarea si calibrarea aparaturii de specialitate

v/ examinarea propriu-zisa a subiectului cu ajutorul tehnicii poligraf
v’ interpretarea diagramelor obtinute Tn urma administrarii testelor
v evaluarea comportamentului subiectului in timpul examinarii

v interviul investigativ post test

v’ raportul de expertiza

v informarea solicitantului asupra rezultatului examinarii

v/ asistarea solicitantului prin acordarea de consultanta de specialitate cu privire la cauza cercetata
si la interpretarea rezultatului examinarii



Examinarea psihofiziologica cu ajutorul tehnicii poligraf asigura:

v'eliminarea din cercul de banuiti a persoanelor sincere care sunt suspectate ca urmare a unor
conjuncturi nefavorabile acestora

v' identificarea persoanelor nesincere Tn orice situayie in care este incalcata legea

v' stabilirea veridicitayii afirmayiilor persoanelor Tn orice situayie; prevenirea erorilor judiciare
orientarea investigayiilor judiciare si/sau administrative in directia corecta si sporirea
eficiengei acestor investigayii prin stabilirea sinceritdyii si/sau nesinceritazii celor susginute de
parti implicate, semnificative pentru cauza cercetata

v’ depistarea caracterului calomnios al unor denunguri sau afirmayii

v’ depistarea persoanelor care prin declarayii mincinoase cauta sa obgina avantaje material

v examinarea candidayilor pentru a fi numisi in functii de raspundere, de conducere sau a
persoanelor recrutate la angajare pentru verificarea corectitudinii trecutului profesional
(recrutare gi selectie de resurse umane)

v’ estimarea corecta a gradului de risc privind recidiva acelor persoane care au fost condamnate
pentru savdrgsirea unor infracziuni

v’ prevenirea sustragerilor din societasi comerciale prin examinari periodice ale angajayilor si
verificarea loialitayii salariayilor faza de angajatori (evaluare de resurse umane), etc.degrevarea
sistemului judiciar de cauze care se pot soluziona prin acest tip de investigayie stiinifica.

Expertul poligraf

v poate profesa Tn cadrul oricaror institutii publice, institutii de ordine si siguranta nationala, institutii
guvernamentale, institutii ale administratiei de stat, institutii de Infaptuire a justitiei sau in cadrul
unor institutii private (banci, societati de asigurari, societati comerciale si laboratoare
independente specializate Th detectia comportamentului simulat, etc.)

Activitatea expertului poligraf
v nu poate fi influentata de nici un fel de autoritate, institutie, organizatie sau persoana din punctul

de vedere al desfasurarii activitatilor profesionale si rezultatelor acesteia, expertul desfasurandu-si
Tntreaga activitate numai in conformitate cu legislasia nagionala

v’ standardul occupational

v’ statutul expertului poligraf
v" metodologia poligraf
v

codul etic si deontologic al ocupatiei



Lista unitarilor de competenta

v’ Unitatea 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea

N munca

Nivel de
responsabilitate si
autonomie
Unizati de competenta cheie
v Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala 6
v Unitatea 2: Comunicare in limbi straine 6
v" Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie 6
v" Unitatea 4: Competente informatice 6
v" Unitatea 5: Competenta de a invata 6
v Unitatea 6: Competente sociale si civice 6
v"Unitatea 7: Competente antreprenoriale 6
v/ Unitatea 8: Competente de exprimare culturala 6
6
Unizagi de competenta generale
2

v
v
v
v
v
v
v
v

Unitatea 1:
Unitatea 2:
Unitatea 3:
Unitatea 4:
Unitatea 5:
Unitatea 6:
Unitatea 7:
Unitatea 8:

Unizagi de competenya specifice

Investigarea preliminara a cauzei cercetate
Proiectarea procesului de examinare poligraf
Pregatirea procesului de examinare poligraf
Realizarea interviului pre-test

Examinarea subiectului cu tehnica poligraf
Interpretarea diagramelor poligraf
Realizarea interviului investigativ post-test

Efectuarea expertizei poligraf

v/ Unitatea 9: Asistarea solicitantului in legatura cu cauza cercetati
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1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si
Sandtatea in munca si in domeniul situatilor de urgenta

Nivelul de responsabilitate gi

autonomie

2

Criterii de realizare asociate

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului modului de Tndeplinire a
competenta activitatii descrise de elementul de activitatii descrise de elementul de
competenta competenta
1. Identifica riscurile in 1.1. Riscurile Tn munca sunt identificate in Identificarea riscurilor se face cu :
munca functie de particularitatile locului de
munca. v’ responsabilitate
v'  atentie
1.2. Riscurile in munca sunt identificate v meticulozitate
conform prevederilor legale. v .
organizare
1.3. Riscurile Tn munca sunt identificate n
conformitate cu metodologia de
lucru.
2. Aplica prevederile legale 2.1. Prevederile legale referitoare la sanatatea Aplicarea prevederilor legale

referitoare la sanatatea si
securitatea in munca

2.2.

2.3.

si securitatea Tn munca sunt aplicate ih
functie de particularitatile locului de
munca.

Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea Tn munca sunt
aplicate conform reglementarilor in
vigoare.

Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea Tn munca sunt
aplicate conform procedurilor interne.

privitoare la SSM se face cu

v

v
v
v

responsabilitate
fermitate
consecventa

intransigenta.

3. Aplica prevederile

legale privitoare la PSI

3.1

3.2.

3.3.

Prevederile legale privitoare la PSI sunt
aplicate conform specificului locului de
munca.

Prevederile legale privitoare la PSI sunt
aplicate la exploatarea aparaturii electrice
CU respectarea instructiunilor
producatorului.

Prevederile legale privitoare la PSI sunt
aplicate adecvat pericolului de incendiu

identificat, conform regulamentului intern.

Aplicarea prevederilor legale
privitoare la PSI se face cu

v
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responsabilitate
fermitate
consecventa
intransigenta

4. Aplica procedurile de

urgenta si evacuare

4.1.

4.2.

4.3.

Procedurile de urgenta si evacuare
sunt aplicate cu respectarea
reglementérilor interne Tn vigoare.

Procedurile de urgenta si evacuare
sunt aplicate In conformitate cu
prevederile planurilor afisate la loc
vizibil.

Procedurile de urgenta si evacuare
sunt aplicate adecvat tipului de
accident produs.

Aplicarea procedurilor de urgenta si
de evacuare se realizeaza cu

AN NN

calm

stapanire de sine
fermitate
responsabilitate
ordine
disciplina
precizie.




Contexte:

v Locul de derulare a activititii: laboratorul de examinare profesional, locatiile aferente laboratorului in care
expertul desfagoara activitati profesionale, alte locatii in care expertul desfasoara activitati profesionale.

Gama de variabile:

> Situatii de risc: scurtcircuite, defectiuni la cabluri si prize, defectiuni ale echipamentelor utilizate, lipsa
de Tmpamantare a prizelor, posibile situatii de agresivitate exprimata violent de catre subiect, etc.

» Tipuri de accidente: electrocutari, accidente mecanice.
» Aparatura utilizata: poligraf computerizat, poligraf analogic/electromecanic etc.
> Echipamentul de stingere a incendiilor: hidranti, extinctoare, lopeti, nisip, galeti, furtunuri etc.

» Tipuri de accidente posibile: traumatisme mecanice precum loviri, raniri, fracturi, probleme
respiratorii intoxicatii cu substante chimice.

v’ Masuri de prim ajutor: corespunzatoare tipului de accident.

v’ Echipamente de protectie: salopeta, casca antifonica, manusi, bocanci cu bombeu metalic, sort protectie,
cizme de cauciuc cu bombeu metalic.

» Particularitatile locului de munca: configuratie, desfasurare pe orizontala, mod de organizare al
spatiilor.

> Mijloace semnalizare: semnale luminoase si/ sau acustice, panou de avertizare, etichete,
atentionare verbala asupra unor evenimente.

» Factorii de risc: referitor la locul de munca - spatii inchise, luminozitate, ventilatie, umiditate,
temperatura, zgomote.

Referitor la sarcina de munca precum tipul activitatii de executat si efortul fizic individual.
> Riscuri: pericol de lovire, alunecare, cadere de materiale si obiecte de la indltime.
> Situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii.

» Modalitati de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea frontului pentru
eliberarea accidentatilor prinsi sub darAmaturi, anuntarea operativd a persoanelor abilitate.

> Servicii abilitate: ambulanta, pompieri, protectie civila.
> Personal abilitat: inginer, sef formatie, responsabil SSM.

> Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de
specificul conditiilor de lucru.



CUnesStinteEs

v normele de protecyie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor, specifice activitazilor;
v’ cunostinge de legislagia muncii;

v amplasarea si modul de utilizare a echipamentelor de stingere a incendiilor;

v/ tipuri de echipamente pentru stingerea incendiilor;

v/ tipuri de accidente posibile;

v/ proceduri de evacuare in caz de incendiu, cutremur, si alte situayii periculoase pentru viaza si
sanatatea umandg;




1.Investigarea preliminara a cauzei cercetate
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de responsabilitate si
autonomie

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare asociate
competenta activitatii descrise de elementul de competenta modului de ndeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta
1. Stabileste 1.1. Tntalnirea cu solicitantul este stabilita cu Stabilirea intalnirii cu solicitantul se
ntélnirea fixarea datei si orei realizeaza, printr-o:
cu R v’ comunicare clara
solicitantul 1.2. Intalnirea cu solicitantul este stabilita cu v eficients,
examinarii precizarea necesarului de date si informatii. v cu responsabilitate
v’ obiectivitate
v’ circumspectie
v’ prudenta.
Culege 2.1. Informatiile necesare completarii dosarului sunt Culegerea de informatii se realizeaza
informatii ih culese utilizdnd materiale si echipamente cu:
legatura cu specifice

cauza cercetata
2.2. Informatiile culese sunt clare,
relevante, esentiale, concrete.

2.3. Informatiile sunt culese in scopul stabilirii
legitimitatii si caracterului licit al examinarii.

2.4. Informatiile sunt culese urmarind relevanta
si importanta datelor obtinute pentru cauza
cercetata.

2.5. Informatiile sunt culese n diferite
contexte, prin documentare sustinuta.

v' professionalism

v’ organizat

v’ proactiv

v’ cu tact si diplomatie
v eficient si directionat
v/ adaptat si adecvat

v’ precis si eficace.




3.1. Prima imagine este elaborata in scopul obtinerii Elaborarea unei prime imagini asupra

3. Elaboreazio unei descrieri cat mai comprehensive, sintetice si | cauzei de cercetat se face printre-un
prima imagine a reprezentative pentru contextul/ cauza proces de :
cauzei de investigat/a.
cercetat v" analiza si sinteza

3.2. Prima imagine este elaborata in functie de . oA
caracteristigcile cauzei de cercetat. Y cu discemnamant
v’ organizare
3.3. Prima imagine este elaborata pe baza datelor

culese, ordonate intr-o maniera clara, stabila;

coerenta, organizata. v’ cu atentie.

v printr-o logica coerenta

3.4. Prima imagine este elaborata prin scenario
alternative si variante de actiune / de incadrare
juridica, cu identificarea tipologiei cauzei.

4.1. Informatiile sunt completate adecvat Completarea informatiilor se face
4. Completeaza contextului, prin suplimentarea informatiilor cu:
informatiile relevante pentru elucidarea cauzei.
v’ obiectivitate
4.2. Informatiile completate sunt necesare si v impartialitate
suficiente pentru intregirea imaginii despre v' corectitudine
cauza. v’ responsabilitate
4.3. Informatiile sunt completate in vederea asigurarii j c_u foca!lzare pe pr. relevanta
oportunitatii efectuarii/structurarii examinarii. rigurozitate o )
v cf. deontologieiprofesionale.




Contexte:

v

Locul de derulare a activitatii de investigare a cauzei: sediul profesional; sediul solicitantului; alte
locatii de interes pentru cauza examinata.

Conditii de mediu: spatii Tnchise pentru a se evita perturbarea comunicarii

Investigarea prealabila a cauzei se poate face: individual sau de grup, dupa caz, conform cerintelor
specifice ale cauzei investigate.

Gama de variabile:

v

Cauza ce urmeaza a fi cercetata: savarsirea unei infractiuni, crearea de prejudicii, obtinerea de
avize, scurgere de informatii confidentiale, ocuparea unui post sau unei functii, angajare, loialitate
fata de angajator, verificarea unor afirmatii sau pozitii exprimate verbal sau n scris, verificarea
corectitudinii in administrarea si manipularea de valori materiale, preventie, inocentarea subiectilor
etc.

Metode specifice de culegere a informatiilor: studierea dosarului, discutii preliminare
cu solicitantul etc.

Aspecte relevante pentru problematica de cercetat: elementele care demonstreaza ca fapta s-a
comis, aspectele negative care infirma comiterea faptei sau cuantumul prejudiciului, circumstantele
faptei, locatia, persoanele banuite de a fi implicate direct/indirect in savarsirea faptei, persoanele care
au avut acces in zona comiterii faptei sau care aveau motivatie sa comita fapta, motivele

pentru care anumite persoane sunt banuite, variantele - ipotezele de lucru, valorile morale sau
materiale lezate prin comiterea faptei, valoarea concreta a prejudiciului creat etc.

Materiale disponibile: expertizele, rapoartele de constatare tehnico-stiintifica, marturiile,
rechizitoriile, probele materiale care demonstreaza activitati concrete in legatura cu comiterea
faptei - acte contabile, depozitii, schite, documente, urme materiale, reactii atitudinale ; declaratii
scrise, relatarea verbala a unor fapte concrete, casete video, audio, diagrame si rapoarte de
expertiza ale unor examinari anterioare puse la dispozitie de catre solicitant, intrebarile
problematice redactate si prezentate de catre solicitant; alte probe aflate Tn dosarul pus la dispozitie
de catre instanta sau alta autoritate juridica etc.

Surse disponibile: persoane implicate in investigarea preliminara, alte persoane juridice sau fizice
care pot furniza informatii relevante despre cauza in curs de cercetare.

Solicitant: persoane fizice, persoane juridice, instante de judecata, alte autoritati etc.
Grup: alti experti Tn detectarea comportamentului simulat (psihologi, experti poligraf etc.)

Prevederile metodologiei poligraf: subiectii sunt apti pentru testare, problematica face obiectul
testarii, examinarea solicitatd are caracter licit etc.

Posibilitatea examinarii: nu pot fi supusi examinarii minorii, femeile Tnsarcinate, persoanele cu
afectiuni psihice sau aflate sub tratament medicamentos cu psihotrope, persoanele alcoolice cronice,
persoanele maltratate fizic sau aflate sub stare de soc sau oboseald accentuata.

Posibilitatea investigarii cauzei: cauza nu face obiectul examinarii daca are caracter ilicit sau daca
exista potentiale elemente tendentioase sau subiective n solicitarea de examinare facuta de
beneficiar - ex: client care vrea sa se foloseasca In scop distructiv de rezultatele obtinute la poligraf

~ "

sau chiar vrea sa "comande" anumite rezultate etc.

10
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CUnOStinteEs

psihologie judiciara

psihologia personalitarii
victimologie

tipologia infractorului

metode de culegere a informayiilor
tehnici de comunicare

fiziologie

metodologie poligraf

tulburari de comportament sau de personalitate si eventualele afecyiuni fizice si fermitateain a

lua decizia de considerare a subiectului apt/inapt pentru testare
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2. Proiectarea procesului de examinare poligraf
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de responsabilitate si
autonomie

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate modului de

indeplinire a activitatii descrisa de elementul

de competenta

1. Defineste strategia
particularizata de
abordare a
subiectului

1.1. Strategia particularizata de abordare a
subiectului este definitd coerent, cu datele
relevante condensate

1.2. Strategia particularizata de abordare a
subiectului este definita Tn functie de
caracteristicile psihologice ale subiectului

1.3. Strategia particularizata de abordare a
subiectului este definita in functie de
modul in care acesta se raporteaza la cauza
cercetata.

1.4. Strategia de abordare a subiectului este
definita sa asigure un climat de colaborare si
de evitare a oricaror stari tensionale.

Definirea strategiei de abordare a subiectului se

realizeaza cu :

profesionalism
tact
responsabilitate
focalizare pe problema relevanta
deontologie
rigurozitate
fermitate

logica
organizare
adaptare
flexibilitate.

AN N N N N NV N N

2. Elaboreaza
discutia pre-
test

2.1. Discutia pre test este elaborata in functie de

concrete de lucru

2.2. Discutia pre-test este elaborata h functie
de particularitatilor subiectului examinat

2.3. Discutia pre-test este elaborata astfel incat
sa cuprinda totalitatea informatiilor care
trebuie transmise legal, procedural si
profesional subiectului cu ocazia
examinarii.

Elaborarea discutiei pre-test se realizeaza cu :

profesionalism

eficient

cu tact

responsabilitate

focalizare pe problema relevanta
deontologie

rigurozitate

fermitate

logica si organizare

adaptare si flexibilitate.

AN NN N N N N NN
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3. Analizeaza datele
semnificative
pentru
reactivitatea
psihofiziologi ca
a autorului

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Datele semnificative sunt analizate Th mod
adaptat obiectivului examinarii,
personalitatii subiectului si datelor culese

Datele semnificative sunt analizate astfel
Tncét sa reconstituie imaginar activitatea
persoanei ce a comis fapta

Datele semnificative sunt analizate
prin implicarea unor tipuri de
informatii care puteau intra in cdmpul
senzorial al subiectului/elementele
care se puteau Tnregistra in memoria
autorului faptei.

Datele semnificative sunt analizate pe baza
unei selectii a elementelor actiunilor
desfasurate cu ocazia comiterii faptei ce
puteau genera reactii emotionale
semnificative care sa asigure retinerea lor
ntr-o maniera cat mai complexa si stabila.

Datele semnificative sunt analizate prin
utilizarea elementelor identificate
pentru constructia Thtrebarilor
relevante ale examinarilor poligraf.

Analizarea datelor semnificative pentru
reactivitatea psihofiziologica a autorului se
realizeaza cu :

<\

profesionalism,
atentie

logica

rabdare
obiectivitate
adaptat

tact

responsabilitate

deontologie
rigurozitate,

fermitate

NN N N N N N N N N NN

organizare si flexibilitate.

focalizare pe problema relevanta

4. Stabileste bateriile
de teste

4.1.

4.2.

4.4,

Bateriile de teste sunt stabilite, in functie
de relevanta pe care o au pentru tipul
cauzei, natura si complexitatea
problematicii

Bateriile de teste sunt stabilite prin
selectarea de teste omologate adecvat intr-
0 speta punctuala.

Bateriile de teste sunt stabilite intr-un
numar suficient de tipuri de teste - baterii
de teste.

4.4.Bateriile de teste sunt stabilite prin

4.5.

schitarea tuturor categoriilor de Tntrebari, Th
functie de tipul de test, datele cauzei si
reactivitatea psihofiziologica a subiectului

Bateriile de teste sunt stabilite
utilizand Tntrebari formulate clar,
scurt, referitoare la o singura
problematica si intr-un limbaj accesibil
subiectului.

Stabilirea bateriilor de teste se realizeaza cu :

atentie

obiectivitate

logic

argumentat si organizat

prompt si efficient

cu rigurozitate si deontologie
focalizat pe problematica relevanta.

AN N N NN
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5. Schiteaza
portretul
psihologic al
posibilului
faptuitor

5.1

5.2.

5.3.

Portretul psihologic al faptuitorului
posibil este schitat printr-o analiza
obiectiva asupra modului de operare

Portretul psihologic al faptuitorului
posibil este schitat Tn functie de toate
informatiile relevante ale faptei cercetate.

Portretul psihologic al faptuitorului posibil
este schitat, suprapunandu-I analitic si
comparativ peste profilul psihologic
individual al fiecarei persoane examinate in
cauza respectiva.

Schitarea portretului psihologic al
faptuitorului este realizati cu:

professionalism
argumentat

sustinut logic

documentat

obiectiv

adaptat

focalizat pe probl relevanta
deontologie profesionala.

A N NI N NI N NN




Contexte:

v

Proiectarea procesului de examinare poligraf se poate derula la: sediu profesional,
laborator poligraf, ale locatii special amenajate care permit expertului desfasurarea
neimpietata a activitatii profesionale, asigurandu-se astfel si confidentialitatea datelor
si a practicilor profesionale;

Proiectarea procesului de examinare poligraf se deruleaza: individual sau, in cazuri speciale, in
grup, Tmpreuna colaboratori din acelasi domeniu — alti experti poligraf, sau din alte domenii
procuror etc.

Gama de variabile:

v

Date culese: actiunile pe care autorul le-a desfasurat cu ocazia comiterii faptei, informatiile
care ar fi putut raméane stocate Th memoria autorului implicat in fapta cercetata, etc.

Portret psihologic: profilul posibil al personalitatii autorului schitat prin analiza si structurarea
tuturor informatiilor despre cauza cercetata.

Tipuri de teste standard: testul clasic, testul cartonaselor, testul ntrebarilor combinate, testul
raspunsului mut, testul "da”, testul complexului de vinovatie, testul varfului de tensiune, testul
"nu" etc.

Tipuri de teste Tn functie de natura cauzei: teste pentru savarsirea unei infractiuni, pentru
crearea de prejudicii, pentru obtinerea de avize, pentru scurgere de informatii confidentiale,
pentru ocuparea unui post sau a unei functii, pentru angajare, pentru loialitate fata de angajator,
pentru verificarea unor afirmatii sau pozitii exprimate verbal sau in scris, pentru verificarea
corectitudinii in administrarea si manipularea de valori materiale, teste periodice de preventie,
teste de inocentare solicitate chiar de subiecti etc.

Tipuri de teste Tn functie de complexitatea cauzei: teste cu o Singura problematica, teste cu
mai multe problematici legate de aceeasi cauza, teste cu mai multe problematici legate de

cauze diferite, teste suplimentare - ex: teste investigative specifice, pentru elucidarea unor
reactii fiziologice nefiresti, teste pentru identificarea locului Tn care sunt ascunse victime ale
infractiunii de omor, teste de verificare a gradului de implicare in comiterea faptei, teste pentru
stabilirea cuantumului prejudiciului, teste pentru identificarea unor victime ale infractiunilor,
teste pentru identificarea obiectelor sustrase, teste pentru identificarea locului unde sunt ascunse
obiectele corp delict, teste pentru stabilirea altor persoane care au participat la savarsirea faptei
etc.

Caracteristicile persoanei care urmeaza sa fie evaluata: varsta, sex, nivel de
instruire- educatie, tip de personalitate, nivel de intelegere, experienta profesionala etc.
Tipul intrebarilor: neutre, de control - exclusive, nonexclusive -, simptomatice, relevante de

sacrificiu, relevante, de control intern - teama, speranta de eroare etc.

Continutul intrebarilor: cuvinte uzuale, limbaj fara echivoc, evitarea abordarii a doua sau mai
multe problematici in cadrul aceleiasi Tntrebari etc.
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Cauza de cercetat: savarsirea unei infractiuni, crearea de prejudicii, obtinerea de avize,
scurgere de informatii confidentiale, ocuparea unui post sau unei functii, angajare, loialitate
fata de angajator, verificarea unor afirmatii sau pozitii exprimate verbal sau in scris, verificarea
corectitudinii Tn administrarea si manipularea de valori materiale, preventie, inocentarea
subiectilor etc.

Grup: alti experti in detectarea comportamentului simulat (psihologi, experti poligraf etc.)

Posibila evolutie a examinarii: tentative de eludare a testului din partea subiectului, stare
psihofiziologica precara a subiectului, nerespectarea recomandarilor facute de examinator etc.

CUnesStinteEs

tipurile de teste si de intrebari standardizate, validate, adaptate specificului situatiei;

natura cauzei;

psihologie judiciara;

psihologia personalitatii si profiling;
victimologie, tipologia infractorului;

tipurile de Intrebari relevante pentru fiecare tip de cauza in parte;fiziologie.

16




3. Pregatirea procesului de examinare poligraf
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de responsabilitate si
autonomie
6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1. Asiguré conditiile
de lucru si
ambientul
necesare
examinarii
proiectate

1.1. Conditiile de lucru sunt asigurate
adecvat specificului examinarii.

1.2. Ambientul este asiguratprin
eliminarea surselor potential perturbatoare

1.3. Conditiile de lucru sunt asigurate prin
obtinerea de resurse materiale si tehnice
necesare, suficiente si optime pentru
procesul de examinare.

1.3. Conditiile necesare examinarii sunt
asigurate prin verificarea cu atentie a
aparaturii poligraf din punct de vedere
tehnic si functional

1.5. Conditiile necesare examinarii sunt
asigurate prin verificarea sistemului de
monitorizare audio- video

Asigurarea conditiilor de lucru si
ambientul, necesare examinarii,se
realizeaza cu:

v' profesionalism
v' responsabilitate
v’ meticulozitate

v’ constiinciozitate
v’ atentie

v’ proactivitate

2. Stabileste planul
de actiune al

2.1. Planul de actiune se stabileste cu
alocarea de roluri pe care persoanele

Stabilirea planului de actiune al
echipei se realizeaza cu:

echipei interesate si competente trebuie sa le professionalism
Tndeplineasca Th procesul de examinare
v’ responsabilitate
2.2, Planul de actiune se stabileste v’ atentie
minimizand redundantele in procesul de v’ obiectivitate
examinare si optimizand folosirea v meticulozitate
resurselor disponibile. v’ realism
v/ pragmatism
2.3.Planul de actiune se stabileste in functie v" colaborativ.
de variantele alternative si acoperitoare
de actiune.

3. Asigura 3.1. Materialele informative sunt asigurate Asigurarea materialelor
materiale in mod organizat, in functie de informative necesare examinarii
informatii relevanta pentru strategia de poligraf se realizeaza cu :
necesare examinare aleasa.
examin. v' profesionalism

3.2. Materialele informative sunt asigurate,
n conformitate cu metodologia si
prevederile legale privind protectia
datelor

v' responsabilitate
v’ atentie
v’ obiectivitate
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v

v

v

Spatii: laboratoare si camere special amenajate care sa corespunda standardelor metodologice

Pregitirea procesului de examinare poligraf se poate face: individual; in cazuri speciale,
n grup.

Conditii de lucru: spatiu suficient, climat adecvat, confort, aparatura omologata, validata si
atestata, izolare fonica, inexistenta stimulilor externi de orice fel - vizuali, auditivi etc.,
iluminare adecvata, pozitionarea optima a subiectului astfel incét sa existe un unghi de vedere
cat mai larg asupra sa etc.

Parametrii de mediu: temperatura, umiditate, microclimat etc.

Gama de variabile:

v

Aparatura poligraf: aparate electromecanice, aparate computerizate cu licenta si documente de
import care sa demonstreze provenienta - Lafayette, Stoelting, Axciton, Limestone etc.

Normele metodologice poligraf prevad ca: toata aparatura sa fie omologata, validata si
testata, laboratorul unde are loc examinarea sa intruneasca toate criteriile metodologice -
existenta scaunului special, ambianta placuta, luminozitate, conditii de microclimat etc.

Aspecte relevante privind verificarea aparaturii poligraf: calibrarea aparatului poligraf n
parametrii indicati de fabricant, functionarea senzorilor, calitatea traseelor inregistrate, existenta
celor minim 4 canale de Tnregistrare pentru reactiile fiziologice

respiratia toracica si abdominala, tensiunea arteriala brahiala
activitatea electrodermala a pielii

existenta optionala a canalelor auxiliare - puls, senzorul de miscare
surse tampon de alimentare cu energie

legaturi de Tmpamantare

conexiunile electronice si mecanice ale sistemului

A N N N N N R

functionarea softurilor, dezinfectarea senzorilor care vin in contact cu pielea subiectului

Disfunctionalitati posibile: la poligraful electromecanic cerneala se usuci datorita lipsei
capacelor pentru penite, aparatul nu e calibrat conform cerintelor, nu exista suficienta hartie
pentru diagrama, canalele nu au fost inchise si au primit socuri electromecanice, la ambele tipuri
de poligraf nu exista impamantare, aerul nu a fost scos din tuburile pneumografe, se pierde
presiune de aer din tuburile pneumografe si din mansonul de tensiune, existenta unor surse care
pot interfera cu senzorii etc.

Documente necesare: solicitari de examinare, declaratii, procese verbale, teste, materialele care
au stat la baza informarii si documentirii, fotografii, schite etc.

Grup: alti experti in detectarea comportamentului simulat (psihologi, experti poligraf) sau
personal de specialitate (specialisti IT etc.)

Resurse materiale folosite: aplicatii software, senzori, aparatura de monitorizare audio-video,
microfon, poligraf computerizat, poligraf analogic/electromecanic, instrumente auxiliare pentru
realizarea testelor specifice - aspectomat, magnetofon, casetofon, video -, obiecte corp delict
pentru prezentarea lor in cadrul testelor specifice etc.
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Cumnostinter

caracteristicile tehnice si functionale ale aparaturii utilizate
posibile defectiuni, incidente care pot aparea si care trebuie remediate
prevederile metodologice poligraf

conditiile in care trebuie sa se desfasoare 0 examinare poligraf.
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4. Realizarea interviului pre-test
(unitate de competentda specifica)

Nivelul de responsabilitate si
autonomie
6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate

rezultatului activitatii descrise de

elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1. Verifica starea 1.1 Starea subiectului pentru examinare  Merificarea starii subiectului pentru
subiectului este verificatd in raport cu categoriile de  fexaminare se realizeaza cu :
pentru persoane pentru care metodologia
examinare poligrafinterzice examinarea. v' profesionalism,

v impartialitate
1.2. Starea subiectului pentru v probitate
examinare este verificata cu v/ atentie
respectarea prevederilor v’ obiectivitate,
metodologice v' justete
2. Intocmeste fisele cu | 2.1. Fisele cu datele personale sunt Intocmirea fiselor cu date personale
datele personale ale completate cu un cod ID ale subiectului se realizeaza cu
subiectului profesionalism
2.2. Figele sunt completate cu datele de stare v’ atentie
civila a subiectului v’ meticulozitate
v eficienta
2.3. Fisele sunt completate cu datele v claritate si concizie
referitoare la starea de sanatate a v’ promptitudine
subiectului ce urmeaza a fi examinat. v__consecventa
3. Informeaza 3.1. Subiectul este informat in legatura cu Informarea subiectului in legatura
subiectul ih toate drepturile sale cu drepturile sale se realizeaza cu:
legatura cu
drepturile sale 3.2. Subiectul este informat in legatura cu v profesionalism
drepturile sale acordandu-i-se raspuns v probitate
la orice intrebare, Th conformitate cu v/ demnitate
prevederile metodologice si legislatia v" deontologie
n vigoare v calm
v’ obiectivitate
4. Prezinta subiectului | 4.1. Scopul examinarii poligraf este prezentat, | Prezentarea scopului examingarii
scopul examinarii explicandu-i-se subiectului care este poligraf catre subiectul examinarii
poligraf cauza cercetata. se realizeaza cu
4.2. Scopul examinarii este v' profesionalism
prezentat cu exactitate v eficienta
R v adaptabilitate
4.3. Scopu!examlnafll e_stg prezentat v deontologie
precizandu-se banuielile formulate de .
solicitant. v probitate
v etica
4.4. Scopul examinarii este prezentat v justete

eliminand problematica colaterala
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5. Efectueaza 5.1. Interviul investigativ este efectuat cu
interviul respectarea prezumtiei de nevinovatie Efectuarea interviului investigativ se
investigativ face cu:
5.2. Interviul investigativ este efectuat in
sensul obtinerii de informatii v' professionalism
suplimentare din partea subiectului v impartialitate
5.3. Interviul investigativ este efectuat in v’ neutralitate
scopul aducerii subiectului in starea v . .
psihoemotionala optima pentru meticulozitate
examinare; v’ perseverenta
5.4. Interviul investigativ este efectuat prin v atentie
focalizarea pe problematica relevanta, v’ obiectivitate
adaptat particularitatilor cauzei si .
subiectului examinat v probitate
v" deontologie profesionala
5.5. Interviul investigativ este efectuat cu
identificarea si consemnarea acordului/
refuzului subiectului privind examinarea
poligraf, conform prevederilor
metodologice in vigoare.
6.Prezinta 6.1. Aparatura poligraf si principiile de
subiectului functionare ale sistemului poligraf sunt Prezentarea aparaturii poligraf si a
aparatura prezentate printr-un limbaj adecvat principiilor de functionare a
poligraf si caracteristicilor pregatirii si personalitatii | aparatului se realizeazi cu:
principiile de subiectului
functionare
alesistemului v/ atentie
6.2. Aparatura poligraf si principiile de v politete
functionare ale sistemului poligraf sunt v rofesionalism
prezentate Th detaliu, prin descrierea v’ eficienta
componentelor sistemului poligraf si v' consecventa
rolurilor acestora.
7.1. Intrebarile testelor sunt prezentate printr-
7.Prezinta un limbaj pe intelesul subiectului, Prezentarea intrebarilor testelor
subiectului asigurandu- se ca acesta a perceput poligraf se realizeaza cu
ntrebarile continutul informational al fiecarei
testelor intrebari. v profesionalism
poligraf R v deontologie
7.2. Intrebarile testelor sunt prezentate, v claritate
identificAnd aspecte de revizuit, daca v <
situatia o0 impune c_oererrga
v' simplitate
7.3. Tntrebirile testelor sunt prezentate dupa v' meticulozitate
instruirea subiectului in privinta v/ obiectivitate
formularii unui posibil raspuns, afirmativ v neutralitate,
sau negativ, pentru fiecare intrebare v nediscriminare
7.4. Tntrebarile testelor sunt prezentate Y consecventa

subiectului sub semnatura de luare la
cunostinta a continutului acestora, Tn
consemnare a raspunsurilor primate de la
subiect.
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8.Intocmeste
evaluarea
comportamentala a

subiectului

8.1.Evaluarea comportamentala a subiectului

8.2.

8.3.

8.4.

este Tntocmita pe tot parcursul desfasurarii
discutiilor pre-test

Evaluarea comportamentala a
subiectului este intocmita Tn scopul
analizarii comportamentului verbal si
nonverbal al acestuia.

Evaluarea comportamentala a
subiectului este intocmita fara
prejudecati si nediscriminatorie

Evaluarea este intocmita in mod
dinamic, prin raportarea si adaptarea
permanenta a noilor elemente despre
subiect la cele preexistente.

comportamentale se realizeaza cu :

A N NI N NI N NI

Tntocmirea evaludrii

profesionalism
organizare
eficienta
atentie
meticulozitate
scrupulozitate
promptitudine
obiectivitate
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Contexte:

v" Locul de derulare a interviului pre-test, poate fi: laborator poligraf; camera special amenajata Tn

proximitatea camerei de examinare sau alte locatii special amenajate, cu respectarea prevederilor
metodologiei si legale.

v' Conditii de mediu: temperatura, umiditate, microclimat etc.

Autonomie Tn desfasurarea interviului pre-test: individual

v Imprevizibilitatea activitatilor: schimbarea pozitiei subiectului Tn privinta declaratiilor

Gama de variabile:

v

Starea subiectului: normalitate psihofiziologica, stare de sanatate, "apt pentru examinare"- subiectul
nu se afla sub influenta vreunei substante sau medicament care sa i afecteze traseele, nu sufera de
afectiuni fizice/psihice grave,cronice, nu se afla intr-o stare de oboseala accentuata sau stres datorata
unor anchete anterioare excesive, subiectul nu este minor, nu se afla in stare de graviditate etc.

Problematica colaterala: preocupiri ale subiectului,nelegate de cauza investigata,carepot parazita,
influenta nedorit, derularea normala a testului.

» Pot avea potential anxiogen sau doar sa pastreze focusul atentional al subiectului pe alte
topici decét cele de interes pentru examinare.

» Pot fi preocupari legate de starea de sanatate, de situatia familiala,de interesul examinatorului,
de justetea actului judiciar in care este investigat, si altele asemenea, sau pot fi interpretari si
convingeri gresite ale subiectului vis-a-vis de ce i se cere sa proceseze mental in decursul
examinarii,cum ar fi Tntelegerea gresita a semnificatiei unei intrebari sau a unei situatii in curs
de clarificare in timpul interviului pre-test.

Aspecte relevante privind testarea: respectarea legii, respectarea Drepturilor Omului, respectarea
dreptului de a accepta/refuza examinarea, respectarea principiilor metodologiei poligraf, respectarea
libertatii persoanei de a-si prezenta punctul de vedere asupra faptei pentru care este cercetata,
respectarea prezumtiei de nevinovatie etc.

Datele necesare privind testarea: informarea cu privire la laboratorul Tn care subiectul se afla si cu
privire la expertul care va conduce examinarea, prezentarea calitatii de banuit si a motivelor
suspiciunilor, descrierea pasilor de parcurs, prezentarea principiului de functionare a aparatului,
completarea fise personale si a fisei medicale, obtinerea acordului neviciat al subiectului h privinta
examinarii sau a refuzului pentru testare, explicarea problematicii emotiilor, discutarea problematicii
relevante a cauzei cercetate, prezentarea, discutarea si revizuirea intrebarilor Tnainte de hceperea
efectiva a testarii, discutarea modului Tn care se materializeaza rezultatele examinarii etc.

Pregatirea subiectului: oferirea de catre examinator a tuturor informatiilor necesare astfel incat, la
final, subiectul sa fie apt de testare si convins de precizia aparatului, si fie focalizat pe cauza de
cercetat si eliberat de orice preocupare colaterala - acordarea unui timp suficient pentru discutarea
problemelor relevante, posibilitatea subiectului de a explica amanuntit raspunsurile, demonstrarea
ntelegerii procesului poligraf si crearea conditiilor de cooperare, discutarea oricaror nelamuriri ridicate
de subiect etc., verificarea perceptiei corecte a subiectului asupra informatiilor primite si obtinerea
feedbackului de la acesta prin atitudinea si pozitia fata de testare etc.
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Metode specifice de verificare a starii subiectului: observare directa, interviu, dialog, analiza
documentelor medicale care certifica o anumita afectiune etc.

Informatii generale privind subiectul - incluse in fisa individuala de anamneza: date de
identificare, locuri anterioare de munca, parinti, studii, experienta, date despre familie etc.

Informatii particulare:privind starea psihofiziologica a subiectului - incluse n fisa medicala:
consum de droguri, de alcool, boli cronice cardiace sau respiratorii, starea de oboseala actuala,
examinari poligraf anterioare, starea de sarcina etc.privind atitudinea fata de testare - incluse in
declaratia de consimgamant sau procesul verbal de refuz: acord neviciat/refuz si motivul
refuzului.

Documente specifice de Tnregistrare: fisa individuala de anamneza, fisa medicala, declaratia de
consimtamant, procesul verbal de refuz.

Aspecte verbale: intensitatea, tonalitatea, ritmul vocii, expresii, cuvinte folosite, cursivitate in
expunere, capacitatea de argumentare, modalitatea prin care prezinta fapta pentru care este cercetat
etc.

Aspecte nonverbale: expresii faciale, miscari ale corpului, pozitia, miscari ale bratelor,
picioarelor etc.

Metode specifice de evaluare comportamentala: observarea clinica, nregistrarea si analizarea
reactiilor verbale/nonverbale ale subiectului, stabilirea apartenentei lor la simptomatologia persoanei
sincere sau la a celei nesincere, coroborarea tuturor informatiilor disponibile despre subiect, ajustarea
portretului psihologic schitat inainte de examinare cu noi elemente aparute in timpul examinarii pre-
test, atribuirea unei valori pozitive sau negative fiecarui aspect comportamental care 1l priveste pe
subiect, insumarea acestor valori la final pentru a stabili care sunt cele predominante, identificarea
tipologiei psihologice careia subiectul Ti apartine si anticiparea reactiilor sale comportamentale si
fiziologice, corelarea elementelor verbale cu cele nonverbale pentru a stabili daca exista o
compatibilitate, o coerenta, o unitate intre acestea etc.

Abordarea numerica: cuantificarea reactiilor fiziologice obtinute pe diagramele poligraf prin
tehnici de scorare specifice.

Problematica relevanta a cauzei: problematica care este verificata sub aspectul sinceritatii
subiectului, cu ajutorul tehnicii poligraf

Tntrebirile testului: neutre, de control - exclusive, nonexclusive, simptomatice, relevante de
sacrificiu, relevante, de control intern - teama, speranta, de eroare etc.

Ordinea intrebarilor: Tntrebarea relevanta de sacrificiu, intrebarile de control intern, Intrebarile
relevante, intrebarile de control, intrebarile neutre, intrebarile simptomatice.

Prevederile metodologice se refera la ordinea de adresare a intrebarilor, tipurile de Tntrebari,
tipurile de teste, persoanele prezente la testare, restrictii etc.

Date preliminare: varianta preliminard de raspuns — afirmativd sau negativa - la fiecare
intrebare, ajustarea intrebarilor in functie de raspunsul dat de subiect, acordul scris (prin
semnatura) al subiectului privind intrebarile si optiunea de raspuns etc.

Metodologia poligraf cu privire la Tnregistrarea datelor preliminare: motivul dezacordului,
acordul nu este viciat — este liber consimtit

Forme specifice de Tnregistrare a variantei de raspuns: in scris, forma electronica,
nregistrare audio, inregistrare video.
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Cunostinte:

v
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psihologie umana - tipuri de personalitati, temperamente, caractere, reactiile umane n
conditii de stres, comportament verbal/nonverbal

fiziologie, psihologie judiciara, psihopatologie, psihopatologie judiciara, psihofarmacologie
tipologii de infractori si de victime

metodologia poligraf

statutul expertului poligraf, codul etic si deontologic,

principiile unei comunicari eficiente

tehnici de intervievare

metode de evaluare comportamentala
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5. Examinarea subiectului cu tehnica poligraf

Nivelul de responsabilitate si

(unitate de competenta specifica) autonomie
6
Elemente de Criterii de realizare asociate Criterii de realizare asociate
competenta rezultatului activitatii descrise de modului de Tndeplinire a activitatii
elementul de competenta descrisa de elementul de
competenta
1. Conecteaza 1.1. Subiectul este conectat la canalele de Conectarea subiectului la aparatul
subiectul inregistrare ale aparatului poligraf prin poligraf se realizeaza cu :

la aparatul poligraf

atasarea pe subiect a senzorilor de
monitorizare si Thregistrare a
parametrilor fiziologici ai acestuia.

1.2. Subiectul este conectat la canalele
de Tnregistrare ale aparatului poligraf
fara a crea un disconfort fizic.

1.3. Subiectul este conectat la canalele de
nregistrare ale aparatului poligraf fara a
fi deranjat de vreunul din senzori.

1.4. Subiectul este conectat la canalele de
nregistrare ale aparatului poligraf
urmarind, dupa caz ajustarea senzorului
care 7i provoaca disconfort.

v' profesionalism
v’ probitate

v' deontologie
v’ atentie

v politete

v calm

v meticulozitate.

2. Aplica testul de 2.1. Testului de stimulare specifica este aplicat| Aplicarea testului de stimulare
stimulare specifica dupa o instruire a subiectului cu privire la | specifica se realizeaza cu:
regulile la care trebuie sa se conformeze.
v’ profesionalism
2.2. Testul de stimulare specifica este v’ eficienta
aplicat adecvat, in scopul eliminarii v atentie
factorului d.e 27tress datorat v adaptare
elementului de noutate.
v’ calm
2.3. Testul de stimulare specifica este v’ fermitate
aplicat cu acuratete si Th scopul
obtinerii unei mostre a ritmului
fiziologic al subiectului Tn conditii de
normalitate.
3. Aplica testele 3.1 Testele alese pentru cauza cercetata sunt Aplicarea testelor poligraf se

poligraf in
cauza cercetata

aplicate folosind Tntrebarile anuntate si
semnate de subiect.

32 Testele poligraf In cauza cercetata sunt
aplicate Tn mod repetat, la intervale de
timp,de fiecare data ordinea intrebarilor
fiind modificata pentru evitarea
eventualelor reactii anticipate ale
subiectului.

33 Testele poligraf in cauza cercetata sunt
aplicate sub forma de ,,baterii”, incluzand si
teste specifice sau suplimentare

realizeaza cu:

v' profesionalism
v’ probitate,

v’ atentie

v meticulozitate,
v’ consecventa
v’ obiectivitate
v’ fermitate

v’ organizare.
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Contexte:
Examinarea subiectului cu tehnica poligraf se realizeaza n:
» aboratoare si camere special amenajate care corespund standardelor metodologice impuse

» climat,confort,temperatura adecvata,aparatura omologata, validata si atestata, izolare fonica,
eliminarea stimulilor externi de orice fel

v’ Persoanele care participa la administrarea testelor: expertul si subiectul. Tn situatii exceptionale, in
grup foarte restrans, doar cu respectarea stricta a metodologiei
Imprevizibilitatea activitatilor: schimbarea pozitiei subiectului in privinta declaratiilor
Situatii de risc: un comportament neadecvat din partea subiectului, verbal si/sau fizic

Gama de variabile:

v" Aspecte relevante: informatii privind senzorii aparatului, recomandari de evitare a miscarilor
corporale, de adoptare a unui comportament firesc, natural, sugestii legate de modalitatea
subiectului de a raspunde la Tntrebari - care este momentul raspunsului, sub aspectul inteligibilitatii
sd existe o claritate a raspunsurilor, sub aspectul volumului sa existe o fermitate a raspunsurilor etc.

v" Testul de stimulare specifica: test de calibrare si control

v' Pregatirea adecvata a subiectului: atasarea senzorilor astfel incat expertul sa aiba un contact fizic
minim cu subiectul; linistirea, intarirea increderii in precizia aparatului si Th calitatea procesului de
examinare, Tncarcarea emotionala a subiectului - diminuarea sentimentului de teama Tn cazul
persoanelor nevinovate, Tntarirea sentimentului de teama Tn cazul persoanelor vinovate.

v' Tipuri de teste folosite: toate testele standardizate si validate.

v’ Aparatura folosita:

» poligraf electromecanic
» poligraf computerizat - Lafayette, Stoelting, Axciton, Limestone etc.

v’ Natura problematicii cercetate: savarsirea unei infractiuni, crearea de prejudicii, obtinerea de avize,
scurgere de informatii confidentiale, ocuparea unui post sau unei functii, angajare, loialitate fata de
angajator, verificarea unor afirmatii sau pozitii exprimate verbal sau in scris, verificarea
corectitudinii Tn administrarea si manipularea de valori materiale, preventie, inocentarea subiectilor
etc.

v’ Caracteristicile subiectului: nivel de educatie, nivel de emotivitate, nivel de reactivitate
fiziologica, tip de activitate profesionala desfasurata etc.

Metodologia poligraf in administrarea testelor: numarul de examinari pe zi variaza intre 1 si
maxim 5, cu o duratd medie de 90 minute per examinare, pentru prevenirea instalarii starii de
oboseala la examinator si mentinerea randamentului profesional; numar minim suficient de
aplicari: trei pentru fiecare baterie de teste, durata fiecarui test fiind de maxim 9 minute, iar
intervalul dintre ntrebari fiind de minim 25 secunde.

v" Artefacte: tipuri de factori perturbatori, stimuli externi care afecteaza calitatea traseelor

fiziologice - ex: zgomote, cascat, stranut, oftat, tuse, miscari, contractii musculare etc.
Elemente relevante: reactiile fiziologice Tnregistrate pe diagrama.
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v' Concluzia rezultatelor preliminare: rezultat neconcludent, tentative de eludare a testului -

miscari intentionate, control respirator etc.- existenta unor elemente perturbatoare cum ar fi
afectiuni medicale nedeclarate, ingerarea de medicamente nedeclarat etc.

v Testele suplimentare: teste de elucidare si investigare specifica a cauzei, pentru elucidarea unor

reactii fiziologice nefiresti - ex: testul complexului de vinovitie, testul da, testul raspunsului mut,
etc., teste de sondare aprofundata a cauzei - ex: teste pentru identificarea locului Tn care sunt
ascunse victime ale infractiunii de omor, teste de verificare a gradului de implicare in comiterea
faptei, teste pentru stabilirea cuantumului prejudiciului, teste pentru identificarea unor victime ale
infractiunilor, teste pentru identificarea obiectelor sustrase, teste pentru identificarea locului unde
sunt ascunse obiectele corp delict, teste pentru stabilirea altor persoane care au participat la
savarsirea faptei, etc.; teste specifice - teste in care se folosesc stimuli vizuali - fotografii de
persoane, de locuri, de obiecte disparute-sau stimuli auditivi, prezentati subiectului cu ajutorul
aspectomatului, casetofonului etc.

Grup: alti experti in detectia comportamentului simulat
Ordinea de administrare a testelor: in functie de planul de examinare al expertului, in functie de

pozitia subiectului fata de cauza cercetata, in functie de rezultatele obtinute Th urma analizei
preliminare etc.

Cunostinte:

AN NI

metodologia poligraf

modul de functionare a poligrafului mecanic/computerizat

modul de utilizare a aplicatiilor software

fiziologia umana - analizatori, sistemul nervos central, sistemul nervos autonom, stocarea

informatiilor In memorie, activarea sistemelor simpatic si parasimpatic
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6. Interpretarea diagramelor poligraf

Nivelul de responsabilitate si

(unitate de competenta specifica) autonomie
6
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare asociate
competenta activitatii descrise de elementul de modului de Tndeplinire a activitatii
competenta descrisa de elementul de
competenta
1.Analizeaza 1.1. Diagramele obtinute sunt analizate prin Analiza diagramelor obtinute in
calitativ procesarea evolutiei valorilor parametrilor examinarea poligraf se realizeaza cu :
diagramele fiziologici Tnregistrati la inceputul, lasfarsitul
obtinute si pe tot parcursul examinarilor. profesionalism
responsabilitate
1.2. Diagramele p.oligraf.sunt analizate la organizare
modul general, prin studierea traseelor eficienta

acestora in vederea identificarii anomaliilor
functionale n ritmul fiziologic sau a
manoperelor de eludare a detectiei.

1.3. Diagramele obtinute in examinari sunt
analizate pentru identificarea si eliminarea
artefactelor marcate in timpul testarii.

1.4. Diagramele poligraf obtinute sunt
analizate pentru relevarea de modele de
reactivitate particulare subiectului examinat.

1.5. Diagramele poligraf sunt analizate,
relevand orice eroare posibila inregistrata
n timpul examinarilor.

rigurozitate
meticulozitate
atentie
obiectivitate.

D N N N N NI NN

2. Analizeaza cantitativ 2.1.Datele inregistrate pe diagrame sunt analizate
datele inregistrate din punct de vedere al nivelului depreocupare al

subiectului pe diversele problematici abordate Tn
test.

2.2.Datele inregistrate sunt analizate de catre
expert prin scorarea automata oferita de
softurile de specialitate

2.3.Datele inregistrate in diagrame sunt analizate de
expert prin scorarea manuala.

Analiza cantitativa a datelor
inregistrate se realizeaza cu
profesionalism, atentie, logica,
obiectivitate, consecventa,
scrupulozitate si rigurozitate,
rabdare si organizare.
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2.

Evalueaza
diagramele
obtinute

3.1.Diagramele obtinute sunt evaluate tinand
cont de evolutia reactivitatii fiziologice a
subiectului la intrebarile testului

3.2. Diagramele sunt evaluate

folosind sistemul de analiza comparativ,
care releva semnificatia evolutiei
preocuparii subiectului

3.3.Diagramele poligraf sunt evaluate folosind
obiectiv concluziile rezultate din evolutia
comportamentald a subiectului de- a lungul
ntregii examinari, pentru a identifica
concordanta dintre aceasta si rezultatele
Tnregistratein reactiile fiziologice din
diagramele testelor aplicate.

Evaluarea diagramelor obtinute se
realizeaza cu :

v Profesionalism
v Responsabilitate
v' Adaptare

v eficienta,

v/ obiectivitate

v impartialitate

4. Adopta decizia
preliminara
privind
rezultatul
examinarii

4.1. Decizia preliminara in privinta rezultatelor
examinarilor subiectului in raport cu cauza
cercetata este adoptata coroborand toate
rezultatele analizelor si a interpretarilor
reactiilorfiziologice si comportamentale si
folosind metode obiective, logice,
deductive, statistice, matematice
si analitice.

4.2. Decizia preliminara este adoptata
fundamentat, bazata pe argumente si
probe materiale concrete si Thcadrandu-
se n tipurile de diagnostic stabilite

Adoptarea deciziei preliminare
privind rezultatul examinarii se
realizeaza cu:

v' professionalism
v' responsabilitate
v’ fermitate

v’ autoritate

v' obiectivitate.
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Contexte:

v Interpretarea diagramelor poate avea loc Tn: camera separata de cea de examinare, interpretarea
nerealizandu-se n prezenta subiectului si/sau n laboratorul poligraf

v Interpretarea diagramelor se poate face: individual;, in situatii speciale, motivat, in grup
colaborativ de experti.

v' Conditii de mediu: spatiu distinct, separat fara factori perturbatori

Gama de variabile:

v Elemente Tnregistrate: calitatea si normalitatea traseelor pe toata durata testarii, marcarea
Tnceputului si sfarsitului fiecarei diagrame, modul in care subiectul da raspunsurile: intens/slab,
ferm/ambiguu, scurt/prelung, cu latenta/cu anticipare, reactiile fiziologice aparute pe diagrama
poligraf pe cele 5 trasee: respiratie abdominala, respiratie toracica, puls, tensiune arteriala,
rezistenta galvanica a pielii, numarul artefactelor/ incidentelor marcate Tn timpul examinarii,
eventuale modificari de trasee sau artefacte nemarcate: stare de boala sau anormalitate a
subiectului, intervale de minim 25 secunde Tntre intrebari, eventuale schimbari in raspunsurile
date de subiect fata de cele anuntate Tn examinarea pretest, eventuale manopere de eludare a
testului (modificari intentionate de ritm fiziologic cu scopul de a se sustrage detectiei, unitatea
dintre traseele tuturor diagramelor etc.

v Artefacte: stimuli exteriori care pot afecta calitatea traseelor pe diagrama poligraf - zgomote
perturbatoare, miscari ale subiectului, stranut, cascat, oftat, tusit etc.

v Modele de nesinceritate: diverse reactii ale sistemului nervos autonom, transpuse n plan
fiziologic, care insotesc raspunsurile de nesinceritate ale examinatului la intrebarile-stimul
transmise de examinator

v’ Erori poligraf: rezultate din lipsa de experientd a examinatorului, pregatirea inadecvata a
subiectului Tn discutia pre-test, formularea eronata a intrebarilor, folosirea unor aparate care nu
corespund metodologiei poligraf, erori in interpretarea datelor fiziologice din diagrame etc.

v' Metode specifice de interpretare: aplicarea tehnicilor de scorare manuala - interpretarea
comparativa a traseelor pentru fiecare diagrama n parte, interpretarea comparativa a fiecarei
problematici specifice la nivelul tuturor diagramelor, cuantificarea reactiilor prin atribuirea unei
valori matematice fiecarui traseu si insumarea totala a valorilor, computerizata - Polyscore, Quest,
Identifi, OSS, Rank, Zone, etc., coroborarea rezultatelor scorarii cu evaluarea clinica din discutia
pre-test - se compara reactiile comportamentale manifestate de subiect pe parcursul intregii
examindri cu rezultatele testelor poligraf pentru a se stabili daca exista unitate, coerenta,
compatibilitate Intre acestea, realizarea analizei comportamentale a subiectului pe parcursul
examinarii propriu-zise etc.

v Informatii disponibile: datele fiziologice culese din diagrama poligraf si evaluarea
comportamentala globala asupra subiectului

v’ Tipuri posibile de diagnostic: sincer - cert negativ, nesincer - cert pozitiv, neconcludent -
imposibilitatea examinatorului de a se pronunta si propunerea unei eventuale reexaminari.
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Cumnostin{c:

modalitati de identificare a modelelor de nesinceritate
modalitatile de interpretare, scorare a diagramelor
fiziologia umana

modalitati de identificare a artefactelor

ASENENEN
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7. Realizarea interviului investigativ post-test

Nivelul de responsabilitate si

(unitate de competenta specifica) autonomie
6
Elemente de Criterii de realizare asociate Criterii de realizare asociate
competenta rezultatului activizarii descrise de modului de Tndeplinire a
elementul de competenta activitayii descrisa de elementul
de competenta
1. Prezinta 1.1. Rezultatele preliminare ale Prezentarea subiectului a rezultatelor
subiectului examinarii sunt prezentate preliminare ale examinarii se
rezultatele subiectului folosind un limbaj direct, realizeaza intr-o maniera
preliminare ale adecvat nivelului de instruire al
examinarii acestuia. v’ demonstrative
o o v’ cu professionalism
1.2. Rezultatele prgllmlnare ale examlnéru sunt v responsabilitate
prezentate syblectulm, cu mentionarea v autoritate
datelor tehnice care sustin afirmatiile .
v’ fermitate
1.3. Rezultatele preliminare ale v eficienta.
examinarii sunt prezentate
subiectului, cu obtinerea unui
feedback relevant din partea acestuia.
2. Culege 2.1. Informatiile suplimentare privind cauza Culegerea de informatii
informatii investigata sunt culese prin aplicarea suplimentare privind cauza

suplimentare
privind cauza
investigata

tehnicilor de investigare specifice, avand
n vedere si 0 analiza comportamentala
obiectiva a subiectului examinat.

2.2. Informatiile suplimentare privind
cauza investigata sunt culese pe baza
afirmatiilor subiectului si a raportului de
cauzalitate dintre subiect si cauza
punctuala

2.3.

2.3. Informatiile suplimentare sunt culese
printr-un dialog investigativ eficient,
adecvat pentru cauza investigata.

investigata se realizeaza cu :

atentie
eficacitate
proactivitate
obiectivitate
deontologie
meticulozitate.

ASANENANENRN

3. Exploateaza
informatiile
culese

3.1. Informatiile culese sunt exploatate
tinandu-se cont de toate rezultatele
analizelor tehnice, rezultatele obtinute
prin interpretarea reactiilor fiziologice si
comportamentale.

3.2. Informatiile culese sunt exploatate
folosind metode obiective, logice,
deductive, statistice, matematice si
analitice.

Exploatarea informatilor culese se
realizeaza:

v’ profesionist
v logic

v’ organizat
v efficient
v’ prompt

v’ adaptat.
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3.3.Informatiile culese sunt exploatate avand
in vedere 0 imagine cat mai obiectiva si
mai apropiata de realitate a cauzei
investigate si eliminarea informatiilor
parazitare sau lipsite de sustinere
materiala sau informationala.

3.4. Informatiile culese sunt exploatate in
vederea obtinerii unei recunoasteri, directe
sau indirecte, in functie de specificul
situatiei.

3.5. Informatiile culese sunt exploatate in
scopul gasirii unor noi teste de aplicat in
contextul schimbarii depozitiilor
subiectului
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Contexte:

v" Realizarea interviului investigativ post-test poate avea loc Tn: camera special amenajata,
dedicata, aflata in proximitatea camerei de examinare; in situatii exceptionale, in alte locatii
special amenajate, cu respectarea metodologiei si a prevederilor legale.

v" Realizarea interviului investigativ post-test se poate face: individual, de catre expertul
examinator; n situatii exceptionale, in grup colaborativ cu experti Tn detectia
comportamentului, cu respectarea prevederilor legale si a metodologiei.

Gama de variabile:

v" Informagii suplimentare: obtinerea de recunoasteri asupra faptei, sondarea cauzei prin
recurgerea la alte teste suplimentare, care vizeaza amanunte despre arma crimei, locul unde a
fost ascuns cadavrul, locul unde au fost ascunsi banii, complicii, locul unde au fost ascunse
obiectele provenite din sustrageri, motivele care au stat la baza comiterii faptei etc.

v" Specificul situagiei: pozitia subiectului fata de comunicarea rezultatului - recunoastere partiala,
recunoastere totala, negare, transferul vinovatiei asupra altor persoane etc.

v’ Evaluarea comportamentala: analiza reactiilor subiectului, a gradului de pertinenta in
explicatiile furnizate, a modului de raportare fata de rezultatul comunicat, etc. - Th cazul
existentei unor incertitudini, evaluarea comportamentala din discutia post-test poate conduce la
infirmarea sau confirmarea parerii expertului.

v Metodologia poligraf: dreptul la informare a persoanei examinate in conformitate cu Drepturile
Omului - acesteia i se comunica rezultatele obtinute in urma testarii, argumentarea de catre
expert a concluziei comunicate, ascultarea subiectului cu privire la pozitia sa fata de cauza si
fata de rezultatul comunicat, oferirea de explicatii tuturor problemelor ridicate de subiect, in
situatia aparitiei unor noi informatii sau n situatia schimbarii de atitudine a subiectului fata de
cauza, se poate proceda la un nou test de verificare a veridicitatii Tn declaratii.

v' Tehnici de investigare specifice: tehnici de interogare, tehnici de ascultare, tehnici de abordare a
comportamentului uman n ideea obtinerii unor recunoasteri etc.

v Proceduri standard: semnatura subiectului care certifica Tncheierea examinarii, - subiectul
atesta ca nu au existat amenintari, atingeri ale persoanei sale, ca nu i s-au facut promisiuni
legate de examinare, ca a fost bine tratat etc.

v Elementele relevante pentru cauza de cercetat: cine este autorul faptei, care au fost complicii,
care a fost cuantumul prejudiciului, unde au fost ascunse obiectele sustrase, aspecte
suplimentare despre cauzi iesite la iveala in urma interviului investigativ post-test, motivul
pentru care a fost comisa fapta etc.

v Aspectele esengiale privind subiectul investigat: comportamentul verbal, nonverbal al
subiectului pe parcursul examinarii - evaluat ca fiind sincer sau nesincer si comportamentul
verbal, nonverbal din timpul interviului investigativ post-test - evaluat ca fiind sincer sau
nesincer coroborate cu interpretarea reactiilor psihofiziologice din diagramele poligraf etc.
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Cumoestinter

tehnicile de interogare si persuasiune

metode de abordare a subiectului Tn vederea obtinerii unor recunoasteri
tehnici de ascultare

tipuri de teste suplimentare

cunostinte despre psihologia marturiei si a marturisirii
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8. Efectuarea expertizei poligraf
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de responsabilitate si
autonomie
6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate

rezu

Itatului activitatii descrise de

elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1. Analizeaza
informatiile
obtinute in
procesul de
examinare
poligraf

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Informatiile obtinute Tn procesul de
examinare poligraf sunt analizate cu
respectarea prevederilor
metodologice

Informatiile obtinute in procesul de
examinare poligraf

sunt analizate n totalitate, corelate cu cele
obtinute n interviul post- test.

Informatiile obtinute in procesul de
examinare poligraf sunt analizate in
mod schematizat si structurat,
cronologic, logic, coerent si sintetic, in
vederea prezentarii Th expertiza.

Informatiile obtinute in procesul de
examinare poligraf sunt analizate astfel
Tncét sa poata fi intelese cu claritate de
orice persoana si sd nu lase loc
interpretarilor.

Analiza informatiilor obtinute in
procesul de examinare poligraf se
realizeazacu :

v' professionalism
v’ probitate

v logica

v/ argumentare
v motivare

v’ justete

v’ obiectivitate
v’ organizare

v eficienta.

2. Adopta decizia
finala privind
sinceritatea
subiectului

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Decizia finala privind sinceritatea
subiectului este adoptata prin
coroborarea tuturor informatiilor
obtinute.

Deciziei finala privind sinceritatea este
adoptata, fundamentat, pe baza
elementelor stiintifice, materiale si
probatorii.

Decizia finala este adoptata pe baza de
dovezi clare si precise astfel incat ele sa
poata fi studiate cu usurinta de catre orice
alt examinator.

Decizia finala privind sinceritatea
subiectului este adoptata in conformitate
cu prevederile metodologiei poligraf si
ale codului deontologic

Adoptarea deciziei finale se
realizeaza cu:

v’ probitate

v’ fermitate

v’ autoritate

v’ responsabilitate
v’ obiectivitate
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2.

Redacteaza raportul de

expertiza

3.1. Raportul de expertiza este redactat intr-o
forma corespunzatoare normelor legale
din codul de procedura penala si a
metodologiei poligraf.

3.2. Raportul de expertiza este redactat cu
indeplinirea conditiilor de continut
prevazute de legislatia Tn vigoare.

3.3. Raportul de expertiza este redactat
cu precizarea tuturor informatiilor
generale si specifice privind subiectul
examinat si decizia finala.

Redactarea raportului de expertiza se

realizeaza cu:

v

AN N N RN

professionalism
atentie
meticulozitate
claritate

coerenti

structurare si organizare.
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Contexte:

v’ Efectuarea expertizei poligraf are loc Tn: camerd special amenajati, dedicati, Tn proximitatea camerei de
examinare; in situatii speciale, Tn alte locatii special amenajate, cu respectarea metodologiei si a prevederilor legale.

Gama de variabile:
v Grup: alti experti Tn detectia comportamentului simulat
v' Dovezi privind examinarea: Tnregistrari scrise, inregistrari audio-video, insemnari proprii ale expertului.

v" Prevederile metodologiei poligraf si ale codului deontologic: evitarea in raportul de expertiza a oricaror aprecieri sau
deductii logice care depasesc obiectul solicitarii formulate; mentinerea incoruptibilitatii si a integritatii morale a
expertului

v Normele metodologiei poligraf: folosirea termenilor uzuali, utilizarea unui limbaj fara echivoc, care nu da nastere la
interpretari.

v’ Condiriile legislasiei Tn vigoare: raportul de expertiza este redactat Tn scris numai de catre expert si respecta
structura standard - o parte introductiva, o parte de cuprins, o parte de final - incluzand toate informatiile necesare.

v’ Informayii generale: datele de identificare ale solicitantului examinarii, data efectuarii examinarii, numele si
prenumele expertului poligraf, datele de identificare ale laboratorului autorizat care a efectuat examinarea, data
Tntocmirii raportului de expertiza, datele de identificare ale subiectului examinat.

v’ Informayii specifice: motivele pentru care a fost solicitati examinarea si specificarea cauzei cercetate, date
despre Tndeplinirea prevederilor metodologice referitoare la informarea subiectului, declaratia de consimtamént la
examinare, aducerea la cunostintd a ntrebarilor, specificarea intrebarilor relevante si a optiunilor de raspuns ale
subiectului, mentionarea tipului de test efectuat si a numarului de teste administrate, eventuale mentiuni facute de
subiect vis-a- vis de cauza inhainte de test sau dupd comunicarea rezultatului, interpretarea expertului asupra
comportamentului subiectului pe parcursul examinarii, rezultatul interpretarii raspunsurilor date de subiect la
Tntrebarile relevante ale cauzei, evaluarea subiectului sub aspectul sinceritatii, demonstrarea modului in care s-a
ajuns la concluzia finala, prezentarea concluziei finale, semnatura expertului.

CUnestintes

legislatia in vigoare
cerintele de forma si continut ale raportului de expertiza

normele de exprimare in limbajul scris la redactarea rapoartelor de expertiza

SRR NN

cunostinte temeinice privind metodologia
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9. Asistarea solicitantului in legatura cu cauza cercetata
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de responsabilitate si

autonomie
6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate

modului de Tndeplinire a activitatii

descrisa de elementul de
competenta

1. Prezinti solicitantului
decizia finala
a examinarilor

1.1. Decizia finala a examinarilor este
prezentata solicitantului explicitand
detaliile stiintifice si tehnice n legatura
cu rezultatele examinarii.

1.2. Decizia finala a examinarilor este
prezentata solicitantului, cu respectarea
limitelor in care trebuie interpretate
rezultatele examinarii, evitand
elaborarea altor concluzii sau deductii
care nu au acoperire in examinarea
respectiva sau in realitate.

1.3. Decizia finala a examinarilor este
prezentata solicitantului fara a da detalii
referitoare la intimitatea subiectului
examinat sau informatii care nu au
legatura cu cauza investigata.

Prezentarea deciziei finale a
examinarilor catre solicitant se
realizeaza cu :

v' profesionalism
v’ autoritate

v’ claritate

v’ coerentd

v’ promptitudin

v’ impartialitate

2. Acorda asistenta de
specialitate

1.1 Asistenta de specialitate este
acordata solicitantului prin-explicarea
oricarei Intrebari ce vizeaza intreaga
activitate de examinare desfasurata in
cauza respectiva.

1.2. Asistenta de specialitate este acordata
solicitantului prin recomandari formulate
n limita competentelor profesionale si
prin oferirea de alternative, in vederea
solutionarii juste, legale si adecvate
naturii cauzei investigate

Acordarea asistentei de specialitate
se realizeaza cu :

v' professionalism
v’ promptitudine
v’ probitate

v' deontologie

v’ obiectivitate.
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Contexte:

v

Acordarea de asistenta solicitantului Tn legatura cu cauza cercetata poate avea loc la: laborator poligraf,
sediu profesional, sediul solicitantului, alte spatii de interes pentru cauza, cu respectarea prevederilor
legale, metodologiei si a codului etic si deontologiei profesionale.

Acordarea de asistenta solicitantului se poate face: individual; in situatii speciale, in grup colaborativ, cu
alti experti, cu respectarea prevederilor legale si a metodologiei.

Conditii de mediu: spatii inchise pentru asigurarea confidentialitatii

Gama de variabile:

v

Solicitantul: persoana abilitata sa intre Th posesia raportului de expertiza, persoana examinata,
beneficiarul, diverse institutii, autoritati, etc.

Metode specifice de informare: raport de expertiza scris, discutie directa etc.
Rezultatul: concluziile privind subiectul - sincer, nesincer, neconcludent

Informayii relevante: date suplimentare referitoare la expertiza sau examinare, date referitoare la
metodologia poligraf, proceduri, interpretari comportamentale etc.

Asistentd de specialitate: formularea unor recomandari n ceea ce priveste subiectul examinat, formularea
unor sugestii privind procedurile de prevenire a unor fapte similare, propunerea de solutii specifice,
acordarea de consultanta pe domeniu - ex: folosirea legala a rezultatelor examinarilor poligraf, furnizarea
unor explicatii de specialitate, a unei pareri autorizate privind expertiza poligraf daca expertul poligraf
este solicitat / audiat ca martor Tn instanta sau ca si consultant de specialitate etc.

Forme de acordare a asistengei de specialitate: furnizarea suportului informational, sustinere morala,
depunere de marturie in instanta, furnizarea unei opinii autorizate in instanta, etc. Caracteristicile
solicitantului: gradul de disponibilitate Th a-si rezolva problemele, nivel de instruire, nivel de
inteligenta, motivatie, implicare etc.

Momentul investigdrii cauzei: etapa preliminara - culegere de informatii, planificarea strategiei de lucru,
etapa finala - formularea si comunicarea concluziilor etc.

Scopul urmadrit: identificarea nevoilor solicitantului - nevoia de gestionare adecvata a resurselor umane,
nevoia de identificare a posibililor faptasi, nevoia de identificare a locurilor prin care se pot efectua
sustrageri si a modalitatilor de sustragere, nevoia de preventie, nevoia de rezolvare a unor situatii
problematice sau conflictuale, nevoia de eficientizare a activitatilordesfasurate de angajati la locul de
munca etc., lamurirea solicitantului cu privire la metodologia poligraf, eficientizarea derularii procesului
de examinare - transpunerea de comun acord cu solicitantul a problematicii de investigat in Intrebari
concrete, stabilirea de comun acord a calendarului cu programarea examinarilor, comunicarea
concluziilor etc.

Natura cauzei de cercetat: savarsirea unei infractiuni, crearea de prejudicii, obtinerea de avize, scurgere de
informatii confidentiale, ocuparea unui post sau unei functii, angajare, loialitate fata de angajator,
verificarea unor afirmatii sau pozitii exprimate verbal sau n scris, verificarea corectitudinii Tn
administrarea si manipularea de valori materiale, preventie, inocentarea subiectilor etc.
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v
v
v
v
v

metode specifice de informare privind rezultatul examinarii poligraf
forme de acordare a asistentei de specialitate

legislatie specifica

informatiile relevante privind cauza cercetata

tehnici de comunicare

nostimc:
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